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REGULAMENTO DO PROGRAMA STIMULA - EMPREENDA +

1. Enquadramento
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O Governo fixou como um dos objetivos no seu Programa para a X Legislatura
(2021 a 2026), o aumento do rendimento disponivel as familias como forma
prioritaria no combate a pobreza, através do estimulo a criagdo das micro, pequenas
e médias empresas (MPMEs) geradoras de autoemprego e emprego digno,
destinados essencialmente aos jovens e mulheres.

O Governo de Cabo Verde no campo da politica econémica tem colocado o
emprego jovem no centro das politicas publicas nacionais com medidas assertivas
que sdao essenciais para aumentar a empregabilidade e facilitar a transicio para a
promogao efetiva do emprego digno. Apostar nos jovens sempre esteve no centro
da estratégia do Governo, sendo que o programa da X legislatura considera a
qualificacdo dos jovens para o emprego e empreendedorismo, uma das principais
estratégias para impulsionar o crescimento econémico e configura como uma das
principais vias para aumentar a produtividade, promover a inovagao e criar novas
oportunidades de emprego.

Neste momento de relancamento da atividade econdmica, reconhecendo a
necessidade de aumentar a escala e acelerar o ritmo de crescimento de emprego,
prioritariamente para os jovens e mulheres, o Governo decidiu pela criagio dum
Programa de Promog¢ao ao Autoemprego Jovem, abreviadamente designado
STIMULA - EMPREENDA +, confiando a sua coordenagao no que respeita a
assisténcia técnica e toda articulacido com sistema digital de candidaturas (plataforma
eletrénica), denominado “Banco JM?”, e organizagiao do dossier de financiamento
dos projetos a ser geridos pela Pro Empresa e a formagao e capacitagao profissional
asseguradas pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional;

De acordo com as estatisticas oficiais, o desemprego em Cabo Verde tem vindo a
baixar nos ultimos anos. Testemunha-o o facto da taxa de populacio desempregada,
que, em 2016, atingia 15%, ter diminuido, em 2022, para 12,1%;

Em relagao aos jovens, considerados os mais vulneraveis, o desemprego, na faixa
etaria dos 15-24 anos, situava-se, em 2016, na casa de 41% e baixou, em 2022, para
27,3%. Outrossim, no seio dos jovens de 25-34 anos, estima-se que a taxa de
desemprego foi de 13,8%, em 2022, quando era de 15,4%, em 2016;

De 2016 a 2022 houve uma redugao significativa no nimero de jovens que estio fora
da educag¢ao, emprego ou formagao (NEET). A diminui¢ao de 68.120 para 51.654
jovens NEET indica que as medidas adotadas para fortalecer o setor de emprego ¢ a
formacio profissional tiveram impacto positivo. Contudo, a pandemia de COVID-
19 e seus impactos voltaram a elevar este numero, fazendo com que em 2020, os
jovens fora emprego, educacao e formacao somassem mais de 77.480 pessoas. Os

4" | piregio Geral do Emprego

|M|n|ster|o das Finangas H ® P R 1- M PRE SA
@ e do Fomento Empresarial Ie 6

= INSTITUTO DE APOIO E PROMOCAO EMPRESARIAL

Paginalde6



Vii.

Viil.

iX.

A\

Stimula

Empreenda+

investimentos resultantes das politicas implementadas, no ano 2022 regista-se uma
reducdo substancial para fixando os nimeros em 51.654 jovens;

A formacido profissional e o ensino técnico tém sido em Cabo Verde uma das
principais ferramentas para a qualificagdao e inser¢ao do jovem na vida ativa. Os
resultados obtidos demonstram o impacto que o investimento neste tao importante
setor pode ter frente aos problemas enfrentados a nivel nacional. Isto tudo reforca a
necessidade de uma solugdo conjunta, que tenha como ponto de partida as tendéncias
de mudancas e desafios sociodemograficos para a préxima década, mas que também
leve em conta a visaio do Governo e de seus parceiros para a retoma do crescimento
econémico e desenvolvimento nacional em resposta a estes desafios;

A qualificagdo inicial de jovens, assume-se claramente como um grande desafio do
pais nos préximos anos, enquanto via prioritaria para a promo¢ao da inser¢io no
mercado de trabalho e estabilidade sécio profissional, sendo prioritario a necessidade
do alargamento do acesso e a diversificagaio das ofertas do ensino técnico e
profissional a novas e relevantes areas de formacao, garantindo assim a transi¢cao para
promog¢ao o do empreendedorismo e criagao de autoemprego;

Para mitigar estes impactos o Governo reforgara nos proximos anos o investimento
na qualificagdo e na empregabilidade jovem, tendo como principal meta até o ano
de 2026 a redugao dos jovens NEETSs para 20 mil e o desemprego deste grupo para
a metade;

Garantir a massificagao e integragao da metodologia - CODE — Competéncia de
Empreender, um programa educativo de empreendedorismo, enquanto moédulo
transversal as diversas familias profissionais.

2. Objetivos

Mantendo o foco na empregabilidade (emprego e autoemprego), o programa Stimula

empreenda +, incentivara e apoiara a criagao de postos de trabalho e orientara os recursos

financeiros disponiveis como forma de estabelecer uma série de possibilidades de objetivos:

a)

b)

d

Estimulo a criagdo de pequenos projetos e iniciativas de apoio ao emprego
decorrente de uma qualificagdo no apoio a capacitacio em habilidades
empreendedoras nas metodologias GERME;

Promocao do empreendedorismo entre jovens e grupos vulneraveis;
Promocgio de empreendedorismos para mulheres com iniciativas empresariais;

Facilitagao do acesso a financiamento: apoiar a criagao de empregos e o crescimento
dos negdcios com empréstimos com condi¢Oes favoraveis para investidores em
startups e pequenas empresas;

Promover, facilitar e acompanhar o investimento privado nacional;
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f) Estimular o espirito empreendedor, consolidar as competéncias técnicas € aprimorar
as suas competéncias e habilidades empreendedoras e empresariais;

g) Promover a aproximacio e a integragao de empreendedores e potenciais empresarios
no ecossistema empresarial;

h) Promogao a transi¢ao do informal para formalizagao da economia com instrumento
de apoio de financiamento.

3. Operacionalizagao

Para a operacionalizacio do Stimula Empreenda +, sera criado um sistema digital de
candidaturas (plataforma eletrénica), denominado “Banco JM”, no qual sido registados e
geridos todos os pedidos de financiamento da assisténcia técnica, organizacao da formacio
e organizacdo do dossier de financiamento do projeto das MPEs, bem como o acesso ao
crédito, contando para isso com garantias publicas, capital risco e juros bonificados pelo
Estado.

A fim de facilitar ainda mais o acesso ao crédito, em parceria com as instituicdes financeiras,
o Governo criou um conjunto de Linhas de Financiamento, em condigdes especiais,
destinadas exclusivamente a viabilizar projetos empresariais por tipologia e segmentos alvo
previamente definidos.

4. Publico alvo

No ambito desta Medida os potenciais Beneficiarios desenvolverao solugdes efetivas de
empregabilidade, sendo que essa faixa etaria abrange tanto jovens em busca de oportunidades
de emprego como pessoas com alguma experiencia e que desejam desenvolver solugdes de
empregabilidade.

Os potenciais beneficiarios do projeto incluem:

a) Jovens com formacgao profissional: esses sio jovens que concluiram cursos de
formacdo profissional e desejam aplicar suas habilidades através do autoemprego;

b) Pequenas unidades informais: esse grupo abrange pessoas envolvidas em atividades
econémicas informais, como vendedores ambulantes, artesios, prestadores de
servicos autbnomos, entre outros que precisam de suporte para efetivarem uma
transicdo para economia formal, incluindo jovens e mulheres sem formagao
profissional com alguma ideia de negécio';

¢) Mulheres com iniciativas empresariais € economicamente ativas.

! Pode iniciar a candidatura, mas no momento da contratualizagdo do crédito a empresa devera estar
formalizada.
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5. Procedimentos de Acesso e Candidaturas

Todos os procedimentos de acesso ao Programa Stimula Empreenda +, t¢ém como
suporte fisico uma tnica plataforma eletronica.

Todo o processo, conforme o fluxograma abaixo, inicia-se com a inscri¢io do promotor na
plataforma e ou o registo do primeiro atendimento, aconselhamento e orientacio aos
promotores, seguido de enquadramento nos programas de financiamento da assisténcia
técnica, formagdo e qualificagdo profissional, passando pelo eventual reforco do capital
proprio e emissao de garantias as linhas especificas de financiamento, para terminar na
contratualizagao do crédito e posterior acompanhamento da implementa¢ao dos negdcios,
através dos servigos de incubacao e ou de consultores especializados.
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6. Condigoes de elegibilidade dos Beneficiarios para formagao

No ambito desta Medida o Beneficiario devera reunir as seguintes condigoes: a data da
apresentagao da candidatura:

a) Possuir nacionalidade cabo-verdiana ou cartao de residéncia valido;
b) Idade:

o Homens: até 35 anos

o0 Mulheres: independentemente da idade (a partir de 18 anos);
¢) Ter obtido, no minimo, um Certificado de Qualificagao profissional;

d) Possuir experiéncia profissional na area de negocio, caso nao tenha formagao
profissional;

e) Possuir uma ideia de negécio definida;
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f) Em casos de sociedades empresariais:

o Quando a sociedade é detida por um homem de idade superior a 35 anos e
uma mulher, esta deve deter, pelo menos, 51% do capital social;

o Quando a sociedade ¢é detida exclusivamente por homens, pelo menos, 60%
do capital social deve pertencer ao jovem de idade compreendida entre os 18
e 35 anos.

2) Naio ter registo de incidentes no sistema bancario

7. Documentos necessarios:

7.1. Documentos do promotor:

a) BI

b) NIF

c) Faturas pré-formas

7.2. Documentos da empresa (se se aplica):

a) Certidao de registo comercial atualizada

b) Declaragio de nao divida das financas e INPS

c) Faturas pré-formas

8. Componentes do Programa

)

b)

Orientacao empresarial. Sera oferecido suporte individualizado aos promotores,
ajudando-os na caracterizacdo do projeto. Isso pode incluir servigos de
aconselhamento vocacional, mentoria para profissionais experientes, hackathon
e workshops.

Capacita¢ao em metodologias inovadoras de promocao do empreendedorismo.
Uma importante etapa que visa estimular a criatividade e ajudar os participantes
a identificar oportunidades de empreendimento. Beneficiarios com ideias de
negocios previamente identificadas, ficam excluidas desta etapa;

Capacita¢ao em empreendedorismo Educacgao Financeira que tem por finalidade
o reforco da literacia financeira e a elaboragao de um Plano de Negocio;

Financiamento de ideias de negbcios, projetos e unidades produtivas;

Financiamento de jovens decorrentes da formagio profissional, que concluiram
com sucesso a formagao e apresentar um projeto viavel, que agregue valor, ligado
ao desenvolvimento de uma ideia inovadora de negécio da sua area de formagao;

Assisténcia técnica durante um periodo de 6 meses para implementacao do
negocio.
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9. Condicoes Gerais de Financiamento

As Linhas de Financiamento acordadas com as institui¢des financeiras devem respeitar as

seguintes condi¢des gerais:

Montante: Minimo de 150.000$00 e maximo de 500.000$00;
Taxa de juros: nio superior a 5,5%ao ano;
Periodo de caréncia de capital e de juros: prazo maximo de 6 meses;

Garantia do beneficiario: livranca subscrita e registo de bens méveis na plataforma
RGM;

Garantia de carteira: a garantia de 100% pela Pr6 Garante;
Taxa maxima de Financiamento: até 95% e capital proprio minimo de 5%;

Prazo de reembolso do financiamento: maximo de 60 incluindo periodo de
caréncia até 6 meses;

Comissdes e outras despesas bancarias: a serem definidas.

10. Formalizagiao das unidades de negocio

A formalizagao das unidades deve ser tida como um principio importante no acesso
ao financiamento e na execu¢ao da assisténcia técnica pelo consultor. Assim o
consultor deve apoiar os beneficiarios no processo de formalizagao das suas unidades
de negdcio.

11. Apresentagio das candidaturas

As candidaturas devem ser submetidas através da plataforma eletrénica https://bancojm.cv

12. Seguimento

a)

b)

A Pré6 Empresa em articulagio com o IEFP deve assegurar acompanhamento da
implementacao do projeto.

A Pr6 Empresa e o IEFP podem em qualquer momento delegar tarefas de seguimento
e acompanhamento a entidades especializadas para esse efeito.
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