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Quinta-feira, 29 de Janeiro de 2015 I S él’l e

Numero 9

PRESIDENCIA DA REPUBLICA:
Decreto-Presidencial n° 2/2015

Nomeia, sob proposta do Governo, Jorge Alberto da Silva Borges para exercer, em comissao ordindria de
servico, o cargo de Embaixador Extraordindrio e Plenipotenciario da Republica de Cabo Verde junto
do Reino da Bélgica.

ASSEMBLEIA NACIONAL:
Ordem do Dia:
Da Sessao Plenaria de 26 de Janeiro de 2015 € SEZUINTES. ....cccviieeiiiieeiiieeeiieeeciieeeeireeeeireeeeveeeesaseeessaneens
CONSELHO DE MINISTROS:
Decreto-Lei n® 9/2015:
Aprova o estatuto profissional do pessoal da Inspec¢ido-Geral da Construcéo e da Imobilidria. .................
Decreto-Regulamentar n°® 1/2015:
Regula o Estatuto do Formador de Formag@o Profissional. .........cccceeeiiiiiiiiieeiiieeciieeeee e

Decreto-Regulamentar n°® 2/2015:

Regula o reconhecimento de qualificagbes profissionais obtidas em sistemas de formacao profissional
estrangeiros, com vista a atribui¢io de equivaléncias profissionais.

Resolucao n° 3/2015:
Altera os artigos 1.° e 2.° da Resolucao n.’ 38/2002, de 23 de Outubro, que cria o Fundo Auténomo de
Apoio a Cultura.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto-Presidencial n.° 2/2015
de 29 de Janeiro
Usando da competéncia conferida pela alinea c¢) do

artigo 136.° da Constitui¢do, o Presidente da Republica
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
E nomeado, sob proposta do Governo, o Senhor Jorge
Alberto da Silva Borges para exercer, em comissao or-
dinaria de servico, o cargo de Embaixador Extraordinario
e Plenipotenciario da Republica de Cabo Verde junto do
Reino da Bélgica.

Artigo 2.°

O presente Decreto-Presidencial entra imediatamente
em vigor.

Publique-se.

Palacio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos 26
de Janeiro de 2015. — O Presidente da Reptblica, JORGE
CARLOS DE ALMEIDA FONSECA.

Referendado aos 27 de Janeiro de 2015

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

o§o
ASSEMBLEIA NACIONAL

1969000 002167

Ordem do dia

A Assembleia Nacional aprovou a Ordem do Dia abaixo
indicada para a Sessdo Plendria do dia 26 de Janeiro de
2015 e seguintes:

I - Perguntas dos Deputados ao Governo
II - Aprovacao de Projectos e Propostas de Lei:
1. Projecto de Lei que regula o Referendo Nacional;

2. Projecto de Lei que regula a criacao, a alteracao
e a delimita¢do do Municipio de Santa Maria,
ITha do Sal;

3. Projecto de Lei que aprova o Regime Juridico das
Policias Municipais;

4. Proposta de Lei que regula a instalacdo e
utilizacdo de sistemas de videovigilancia em
espacos publicos e em locais de acesso vedado
ou condicionado ao publico;

5. Proposta de Lei que cria a Ordem dos Farmacéuticos
de Cabo Verde, e aprova o respectivo estatuto;

6. Proposta de Lei que estabelece a organizacao,
composicio, e competéncia e funcionamento
do Servico da Inspeccdo Judicial e da Inspeccao
do Ministério Pablico.

III - Fixacao da Acta da Sessao Plenaria de Maio
de 2013

Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional, na 26
de Janeiro de 2015. — O Presidente, Basilio Mosso Ramos

https://kiosk.incv.cv

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 9/2014
de 29 de Janeiro

Num contexto de definicio de uma nova filosofia de
estruturacdo dos planos de cargos carreiras e salarios
da Administracdo Publica, registou-se, por imposi¢ao do
art. 84.° do Decreto-Lei n.° 9/2013, de 26 de Fevereiro,
um processo de alinhamento e aproximacao, entre si, de
todas as carreiras profissionais de regime especial, bem
como da sua adequacédo a carreira de regime geral.

Ao pessoal da Inspecgdo Geral da Construgao e da Imo-
biliaria IGCI), embora nao tenha tido o referido regime,
fixou-se-lhe um subsidio aliciante que o equipara as de-
mais inspecgoes, tendo em conta o regime de actividade
e a especificidade da sua missio.

E no Ambito desse processo que o Ministério das Infra-
estruturas e Economia Maritima decidiu criar o estatuto
do pessoal da IGCI, nos termos do art. 12.° e 35.° do
Decreto-Lei n.° 9/2013, de 26 de Fevereiro, que embora
atomize os sistemas de carreira e sistemas remunerato-
rios, contribui para atrair e reter quadros capacitados,
para o normal exercicio de actividades dessa inspecc¢éo.

O presente diploma, considerando as experiéncias e
os principios definidos na Lei n.° 42/VII/2009, de 27 de
Julho, que define as bases da func¢ao publica, e Decreto-Lei
n.” 9/2013, de 26 de Fevereiro, que aprova o novo Plano
de Cargos, Carreiras e Salario, tem por objectivo conferir
1dentidade prépria ao corpo de profissionais da inspec¢ao
na area das infra-estruturas. A natureza de actividade
de controlo associada a qualidade de autoridade publica
e a especificidade técnica e relacional do exercicio de tais
fun¢bes determinam a sua prossecu¢io por um agrupa-
mento de pessoal especializado inserido numa carreira
de regime especial.

A natureza da missfo, o ambito de intervencao e a sua
traducio ao nivel das competéncias e fun¢bes impoem a
previsdo de mecanismos de adequabilidade que, cruzando
critérios de complexidade no exercicio e de quantidade
de profissionais necessarios, permitam um leque aberto
mas comum de op¢des para a definicdo dos respectivos
quadros de pessoal.

Com essa finalidade, procede-se a criacdo de uma car-
reira prépria de inspector, de inspector sénior e inspector
especialista, com requisitos proprios de ingresso, bem
como a defini¢do de regras de acesso e de mudanca de
nivel, visando articular as prioridades de desenvolvimento
dos servicos com a conducao exigente e estimulante de
trajectos individuais de carreira e por outro, com o ob-
jectivo de criar uma equidade interna, entre as varias
carreiras inspectivas.

Neste diploma fixa-se um suplemento de risco pelas
funcoes inspectivas para compensacio dos énus espe-
cificos inerentes ao exercicio de tais func¢ées, nomeada-
mente, o acréscimo de incompatibilidades, a exigéncia de
disponibilidade e a irregularidade de trabalho diario e
semanal, bem como a prestagao de trabalho em ambiente
externo com caracter de regularidade. Este suplemento,
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sem prejuizo dos principios e regras que regem a duragao
e horario de trabalho e de abono de ajudas de custo na
Administracdo Publica, substitui o subsidio fixado por
despacho ministerial actualmente vigente.

Estabelece-se ainda, para nao criar servigos da IGCI
em todas as ilhas ou criar um corpo grande de inspecto-
res para dar resposta as necessidades a nivel do pais, a
possibilidade de se recrutar pessoa singular ou colectiva
para fazer a inspeccio.

Deixou-se também a possibilidade de a IGCI, constituir
uma bolsa de reservas de potenciais concorrentes a qual
pode recorrer, para efeitos de Inspeccdo nos termos da
lei da contratacio publica.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1.°

Aprovacao

E aprovado o estatuto profissional do pessoal da Inspec-
¢ao Geral da Construcgio e da Imobiliaria, constante do
anexo I do presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Quadro de pessoal, conteado funcional e remuneracao

1. O quadro de pessoal com o contetido funcional e
a remuneracio base do pessoal da Inspecgdo Geral da
Construgdo e da Imobilidria, constante respectivamen-
te, dos anexos III e IV, que fazem parte integrante do
presente diploma.

2. A descricido de funcoes, a que se refere o nimero
anterior ndo pode servir de fundamento para recusa de
execucdo de tarefas de complexidade e responsabilidade
equiparaveis as que vém indicadas no contetudo funcional
do respectivo cargo, e ndo expressamente mencionadas.

3. O quadro de pessoal constante do presente diploma
pode ser alterado por Portaria dos membros do Governo
responsavel pela IGCI e financas.

Artigo 3.°

Salvaguarda de direitos

Da implementagdo da carreira prevista no presente
diploma néo pode resultar reducdo de remuneracéo le-
galmente estabelecida.

Artigo 4.°

Transicao de pessoal

1. Os técnicos do quadro actual que exercem a fungao
de inspecc¢do transitam para o quadro da IGCI de acordo
com o atual estatuto, nos termos do anexo II do presente
diploma, apds provas documentais de que detém o perfil
para o desempenho das fungées, e mediante a publicagao
de uma lista nominal homologada pelo membro do Go-
verno responsavel pela area das infra-estruturas.

2. O pessoal de apoio operacional mantém-se no mesmo
cargo e nivel, de acordo com o regime geral.
Artigo 5.°
Legislacao subsidiaria
Em tudo o que nfo estiver previsto no presente diploma,

aplica-se o regime juridico geral dos funciondrios da
Administracdo Publica.
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Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 20 de
Novembro de 2014.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Sara Maria Duarte Lopes

Promulgado em 26 de Janeiro de 2015
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, JORGE CARLOS DE AL-
MEIDA FONSECA

Anexo 1

ESTATUTO DE PESSOAL DA INSPECCAO
GERAL DA CONSTRUCAO E DA IMOBILIARIA

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Missao
A IGCI tem por missio assegurar a fiscalizacdo de
obras publicas e particulares, o licenciamento e fiscaliza-
¢ao das actividades de mediacdo imobilidria, de promocao

imobiliaria e actividade comercial de administracio de
condominios.

CAPITULO I

Principios, deveres e direitos e garantias
de actuacao

Artigo 2.°

Principio de proporcionalidade

No exercicio das suas funcoes o pessoal da IGCI, deve
pautar a sua conduta pela adequacio dos seus procedi-
mentos aos objectivos da acgao.

Artigo 3.°

Principio da autonomia técnica

O pessoal da IGCI orienta a sua actividade, pautando a
sua actuacao pelos principios da independéncia e autono-
mia, por critérios de legalidade, regularidade, economia,
eficacia e eficiéncia na utilizac¢ao de recursos, sem prejui-
zo de orientagdes gerais do Ministro responsavel pela area
das infra-estruturas e da respectiva equipa de trabalho.

Artigo 4.°

Principios da independéncia e da imparcialidade

1. No exercicio das suas funcées, o pessoal da IGCI,
e em particular os inspectores devem manter uma atitude
de independéncia que assegure a imparcialidade de seu
julgamento, nas fases de planeamento, execuc¢io e ela-
boracdo do relatdrio, emissdo de parecer e nos demais
aspectos relacionados com a sua actividade profissional.

2. O inspector, no exercicio das suas fungées deve
abster-se de intervir nos assuntos em que haja conflitos
de interesses e que possa influenciar a absoluta imparcia-
lidade do seu julgamento, nos termos gerais da actividade
administrativa.
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Artigo 5.°

Deveres especiais

Sem prejuizo dos deveres gerais inerentes ao regime
da fungéo publica, o pessoal da IGCI tem, ainda, os se-
guintes deveres:

a) Guardar sigilo profissional, nomeadamente no
que respeita ao contetido de qualquer processo
pendente na IGCI, ndo emitindo opinido sobre
quaisquer actos ou pecas processuais, salvo,
neste caso, se se tratar de discussio interna
a prépria IGCI,

b) Desempenhar, com escrapulo, correcg¢io e dili-
géncia, as acgoes e tarefas de que sejam en-
carregues;

¢) Zelar pelo cumprimento das leis relativas a sua
misséo, tomando as providéncias que estive-
rem nos limites da sua competéncia para o
exacto cumprimento das mesmas;

d) Abster-se de fazer requerimentos e de interferir
de qualquer modo nos processos judiciais, salvo os
do estrito e especifico ambito das suas funcoes;

e) O dever de observancia do regime de impedimen-
tos e incompatibilidades que se revelem sus-
ceptiveis de comprometer ou interferir com os
deveres a que se encontram vinculados.

Artigo 6.°

Direitos especiais

1.Sem prejuizo do disposto na lei geral, o pessoal da
IGCI, em exercicio de funcées, tem direito, nomeada-
mente a:

a) Cartao especial de identificagdo de modelo a
aprovar por portaria do Ministro responsavel
pela area das infra-estruturas;

b) Livre circulacdo nas obras objecto de inspecgio,
mediante simples exibi¢cdo do cartdo especial
de identificacio, no exercicio das suas funcées;

¢) Posse e uso de arma de defesa, distribuida pelo
Estado, com dispensa da respectiva licenca;

d) Capacitacgio profissional, através de um sistema
de formagao proprio adequado.

2. O uso indevido da arma faz incorrer o infractor em
responsabilidade disciplinar e criminal nos termos da lei.

3. O inspector que seja arguido em processo judicial,
por actos cometidos ou ocorridos no exercicio e por causa
das suas fungoes, tem direito a ser assistido por advogado,
indicado pela IGCI, ouvido o interessado, retribuido a
expensas do Estado, bem como a transporte e ajudas de
custo quando tenha de se deslocar para fora do Concelho
do seu domicilio profissional para quaisquer actos ou
termos do processo.
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4. Tem ainda direito ao patrocinio judiciario, nos
termos definidos no nimero anterior, o inspector que,
no exercicio das suas funcoes, seja objecto de ameacas,
agressbes ou comportamentos ofensivos.

5. As importancias eventualmente despendidas, nos
termos e para os efeitos referidos nos niimeros anteriores,
devem ser reembolsadas pelo funcionario que lhes deu
causa, no caso de condenacéo judicial ou perda da causa,
conforme couber.

Artigo 7.°

Acumulacgoes, incompatibilidades e impedimentos

1. Ao pessoal abrangido pelo presente diploma é vedada
a acumulacao de fungdes ou cargos publicos remunerados.

2. O disposto no niumero anterior ndo abrange:
a) Ineréncias;

b) Missoes de estudos de caracter transitorio e, bem
assim, participacdo em comissoes, equipas ou
grupos de trabalho que resultem directamente
do exercicio das respectivas funcoes;

¢) Actividades de formagdo no ambito da actuagio
da IGCI;

d) Actividades de caracter ocasional e temporario
que possam ser consideradas complemento do
cargo ou funcéo;

e) Actividades docentes em estabelecimentos de en-
sino, salvo as limitagbes impostas por lei;

H A acumulacio de fun¢ées ou cargos publicos fun-
damentada em motivo de interesse publico.

3. O disposto no n.’ 1 ndo é aplicavel as remuneracées
provenientes de:

a) Criacdo artistica, literaria, cientifico-técnica, rea-
lizacdo de conferéncias, ac¢oes de formacio,
palestras e outras acgdes de idéntica natureza,

b) Participacdo em conselhos consultivos, comis-
soes de fiscalizagdo ou outros 6rgaos colegiais,
quando prevista na lei, e no exercicio de fisca-
lizacdo ou controlo de dinheiros publicos.

4. O exercicio das funcoes previstas nas alineas b), d),
e) e /) do n.° 2 carece de autorizacio do Ministro.

5. O pessoal da IGCI esta sujeito aos impedimentos
legalmente previstos.

6. O disposto nos nimeros anteriores néo prejudica a
aplicacdo de regimes de acumulacdo e incompatibilidades
mais restritivos previstos em lei geral ou especial.

7. O inspector nédo pode exercer quaisquer fungdes em
6rgdos de partidos, de associacoes politicas ou de asso-
ciagoes com eles conexas nem desenvolver actividades
politico-partidarias de caracter publico, ficando suspenso
o estatuto decorrente da respectiva filiacdo durante o
periodo do desempenho dos seus cargos na IGCI.
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CAPITULO III
Pessoal
Seccdo I
Pessoal dirigente
Artigo 8.°

Dirigentes

1. Considera-se dirigente o pessoal que exerce acti-
vidades de direccdo, gestdo, coordenacao, avaliacio e
controlo nos servigos.

2. Sao cargos dirigentes:
a) Inspector-geral;
b) Subinspector; e
¢) Delegado.

3. O pessoal dirigente rege-se pelo disposto no presente
diploma e subsidiariamente pelo Estatuto do pessoal diri-
gente da funcéo ptblica e demais legislagdo complementar.

4. O Inspector-Geral da Construgio e da Imobiliaria é
recrutado nos termos do estatuto do pessoal dirigente, de
entre individuos de reconhecida competéncia, aptiddo e

experiencia profissional adequada ao exercicio de fungoes,
com habilitacdo minima de licenciatura.

=}
o
1=}
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-

5. O Sub-inspector e o delegado sdo recrutados por
concurso publico, de entre individuos habilitados com
curso superior que confere o grau minimo de licenciatura,
vinculados ou ndo a Administracéo Publica, que possuem
competéncia técnica, aptiddo experiencia profissional e
formacao adequada ao exercicio das respectivas funcgoes.

6. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
o provimento dos lugares de Inspector-Geral, do Sub-
inspector e do delegado é efectuado em comissido de
servigo ou por contrato de gestdo nos termos da lei geral
aplicavel ao pessoal dirigente.

7. O Sub-inspector e o delegado sdo equiparados a
Director de servigo.

Seccao 11
Pessoal de carreira
Artigo 9.°

Admissao em regime de estagio

1. A admissdo em regime de estagio faz-se mediante
concurso, de entre individuos habilitados com o grau
minimo que confere a licenciatura.

2. O ingresso em regime estagio faz-se por contrato de
trabalho a termo ou em comissio de servi¢o, consoante
o estagiario esteja ou néo vinculado a Administragao
Publica.
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3. O plano de estagios, é aprovado por despacho do
Inspector -Geral ou Sub-inspector em caso de delegacio
de poderes.

4. Ao estagio probatério aplica-se o disposto no regime
geral.

Artigo 10.°

Cessacao do estagio

1. O estagio pode cessar a qualquer momento, mediante
cessacio da comissao de servico ou do contrato, conforme
0s casos, sempre que o estagiario revele inadequacgio para
o exercicio da func¢do ou tenha a avaliacao inferior a Bom.

2. A cessacao da comissao de servigo ou do contrato é
da competéncia do Inspector -Geral, mediante proposta
fundamentada do tutor do estagio.

3. Do acto que decida a cessagao da comisséo de servigo
ou do contrato cabe recurso hierarquico necessario para
o Ministro, com efeito suspensivo.

Secgéao 111
Carreira de inspectores
Artigo 11.°

Estrutura da carreira de inspectores

1. A estruturacéao da carreira é feita com base em qua-
lificacéo profissional sendo o respectivo desenvolvimento
fundamentado em habilitagdes académicas, qualifica¢io
técnica e profissional e mérito do desempenho

2. A carreira do pessoal de inspeccao estrutura-se pelos
seguintes cargos e niveis:

a) Inspector niveis I, II e III;
b) Inspector sénior niveis I, IT e III;

¢) Inspector especialista niveis I, II e III.
Artigo 12.°

Provimento e evolugao na carreira

1. O inspector de nivel I é provido mediante nomeacéao
definitiva de entre os estagiarios que tenham concluido o
respectivo estagio com a classificacdo nao inferior a Bom.

2. O inspector nivel IT é provido de entre os inspectores de
nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servico efectivo, com avaliacao de
desempenho de bom;

b) Formacao qualitativa de curta duragio;
¢) Aprovacdo em concurso.

3. O inspector nivel III é provido de entre inspectores
de nivel II, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Cinco anos de servigo efectivo, com avaliagio de
desempenho de bom;
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b) Formacao qualitativa de curta duragao;
¢) Aprovagio em concurso.

4. O inspector sénior, nivel I é provido de entre inspec-
tores de nivel I1I, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Quatro anos de servico efectivo, com avaliacio
de desempenho de bom;

b) Curso de pés-graduagio com o nivel de mestrado
numa area de interesse para o IGCI;

¢) Aprovacdo em concurso.
5. O inspector sénior de nivel II é provido de entre ins-
pectores seniores de nivel I, reunidos cumulativamente

os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efectivo com avaliagdo
de bom;

b) Formacao qualitativa de curta duracao;
¢) Aprovacao em concurso.
6. O inspector sénior nivel III, é provido de entre ins-

pectores seniores de nivel I, reunidos cumulativamente
~ . .
¢ 0s seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efectivo com avaliacido
de bom;

b) Formacao qualitativa de curta duragio;
¢) Aprovacido em concurso.

7. O inspectores especialista nivel I é provido de entre
inspectores seniores de nivel III, reunidos cumulativa-
mente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efectivo com avaliagdo
de bom;

b) Ministrar anualmente pelo menos uma accéo de
formacgao no quadro do programa de formacao
continua da Administracdo Publica;

¢) Apresentacido de um trabalho na area da sua ac-
tuacgéo em processo de concurso.

8. O inspectores especialista nivel I1, é provido de entre
inspectores seniores de nivel I, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efectivo com avaliacio
de bom;

b) Ministrar anualmente pelo menos uma accéo de
formacéo no quadro do programa de formacao
continua da Administra¢ido Publica;

¢) Apresentagio de um trabalho na area da sua ac-
tuacdo em processo de concurso.
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9. O inspector especialista nivel III, é provido de entre
inspectores seniores de nivel II, reunidos cumulativa-
mente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efectivo com avaliacido de
bom;

b) Ministrar anualmente pelo menos uma accao de
formacgéo no quadro do programa de formacao
continua da Administracdo Publica;

¢) Apresentagio de um trabalho na area da sua ac-
tuacdo em processo de concurso.

10. Para efeito de promocéo, o tempo de permanén-
cia em cargo e nivel profissional é reduzido de um ano,
mediante a avaliacdo de desempenho consecutivo de
excelente.

11. Os contetdos das formacoes qualitativas referidas
nos numeros anteriores sao adaptados de acordo com as
formacoes de base dos inspectores e apenas em areas de
interesse da IGCI.

12. As formacgbes qualitativas sdo promovidas pela
IGCI, ou adquiridas por iniciativa do funcionario mediante
aprovacgao prévia da IGCI, em articulacdo com a DGAP,
sendo que a sua falta ndo pode prejudicar o funcionario.

13. As formagdes qualitativas devem ser certificadas
por entidade competente.
Seccao IV
Incentivos a produtividade
Artigo 13.°
Prémio de produtividade
1. E atribuido um prémio de produtividade ao funcionario
ou a equipa que tenha trés avaliacées do desempenho

consecutivas de excelente, pelo novo sistema de avaliacio
do pessoal.

2. O prémio corresponde a um vencimento base quando
atribuido individualmente, ou ao montante fixado pelo
membro do Governo responsavel pela area das infraes-
truturas quando atribuido a equipa, e é pago até Janeiro
do ano seguinte a que a avaliacdo diz respeito.

3. O prémio atribuido a equipa néo pode ser superior a
soma do vencimento mensal dos integrantes da mesma.

4. A despesa com o prémio é assumida pelo Fundo de
Fiscalizacao das Actividades de Construgio e do Imobi-
liario gerido pela IGCI.

Artigo 14.°

Avaliacao anual de desempenho

A avaliacdo de desempenho aplica-se o regime geral
da Fungao Publica.

Artigo 15.°

Louvor

1. O funcionario pode ser distinguido com louvor, pelo
zelo e competéncia profissional demonstrados, com cinco
avaliagoes consecutivas de excelente no exercicio das
suas funcoes.
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2. O louvor destina-se a realcar publicamente a pratica
de actos merecedores de especial mencao e a pessoa que
os tiver realizado ou contribuido de forma relevante.

3. O louvor pode ser individual ou colectivo.

4. A atribuicio do louvor é da competéncia do membro
do Governo responsavel pela area das infra-estruturas
sob a proposta do superior hierarquico do funcionario a
ser louvado e deve ser sempre fundamentada.

5. Quando do superior hierarquico do funcionario é
o membro do Governo, dispensa-se a proposta a que se
refere o nimero anterior.

6. A distincéo é publicada na IT Série do Boletim Oficial.
Secgao V
Aquisicao de servigos
Artigo 16.°

Contrato de aquisicao de servigcos

1. Sem prejuizo das actividades dos inspectores de
carreira, para execu¢io das funcées inspectivas pode-se
recorrer ao contrato de aquisi¢do de servigos com pes-
soa singular ou colectiva credenciada para o efeito, nos

% termos do Regime Juridico da Contratagao Publica, se
este se revelar mais adequado e vantajoso para a IGCI.

§§ 2. Para efeitos do disposto no ntimero anterior, a IGCI,
" pode aplicar instrumentos procedimentais especiais que
levem a constituicdo de bolsa de reservas de potenciais
concorrentes, a qual pode recorrer, para efeitos de ins-

peccgdo nos termos da lei da contratacdo publica.

3. A Dbolsa de reservas de potenciais concorrentes,
enquanto instrumento facilitador do procedimento
adjudicatério, sdo concorrentes pré-qualificados num
procedimento que antecede o procedimento contratual,
aos quais a IGCI pode recorrer, mediante convite para
aceder ao procedimento adjudicatoério.

CAPITULO IV

Sistema remuneratorio
Artigo 17.°

Componentes da remuneracao

1. O sistema remuneratério do pessoal da IGCI com-
preende:

a) Remuneracao-base;

b) Suplementos remuneratorios; e

¢) Outras prestacdes pecuniarias previstas na lei.
2. Os suplementos que integram o sistema remunera-

torio sdo regulados por diploma préprio, sem prejuizo do
disposto no art. 19°.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 18.°

Remuneracgao base

1. Salvo disposi¢ao legal em contrario, a remuneragio
base mensal corresponde ao:

a) Nivel remuneratério do cargo da carreira; ou

b) Nivel remuneratério do cargo em comissiao de
servico.

2. A remuneracao base é actualizada sempre que se
proceder ao aumento geral dos vencimentos da fungao
publica e na mesma proporcao.

Artigo 19.°

Suplementos remuneratorios

1.Sem prejuizo do disposto na lei geral para o pessoal
do regime geral da funcio publica, os inspectores tém
direito a subsidio de risco;

2. O valor do subsidio consta do anexo III ao diploma.
CAPITULO V
Formacao
Artigo 20.°
Formacio

Tendo em vista a modernizacao, a eficiéncia e a eficacia
da IGCI, a superacio e o desenvolvimento do pessoal,
o Ministério promove ac¢oes de formacdo continua de
aperfeicoamento profissional, sem prejuizo de partici-
pacdo em accoes de formacio por iniciativa propria dos
funcionérios.

CAPITULO VI
Cessacao de funcgoes

Artigo 21.°

Formas de cessacao de fungoes

O exercicio de fungoes do pessoal da IGCI, cessa-se por:

a) Aposentacéo;

b) Exoneracao;

¢) Aplicacio de penas expulsivas; e

d) Demais circunstancias previstas na lei.

Artigo 22.°
Aposentacao

A aposentacio do pessoal da IGCI rege-se pela lei geral.

CAPITULO VII

Actividades das entidades sujeitas a fiscalizacao
Artigo 23.°

Comunicacao do inicio de actividade

1. As actividades de construcdo civil, mediacio e an-
gariagdo mobilidrias, promog¢io e actividade comercial
de Administracao de condominios sujeitos a fiscalizagao
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da IGCI sao obrigados a comunicar-lhe, antes do inicio
da actividade, a denominacao social, ramo de actividade
ou objecto social, endereco da sede e locais de trabalho,
identificacido e domicilio dos respectivos gerentes, admi-
nistradores, directores, membros de 6rgio de gestido ou
responsaveis e o namero de trabalhadores ao servigo.

2. Sempre que se verifique qualquer alteracdo aos
elementos referidos no nimero anterior, salvo quanto ao
numero de trabalhadores ao servigo, a mesma devera ser
comunicada a IGCI no prazo de trinta dias.

CAPITULO VIII

Contra-ordenacgées
Seccao I
Regime juridico
Artigo 24.°

Instrucao e decisao das contra-ordenacoes

Compete a IGCI, nos termos da lei, a instrucéo e a
decisao dos processos das contra-ordenacées.

Artigo 25.°
Regime aplicavel

Ao processo das contra-ordenagoes é aplicavel o regime
estabelecido no Decreto-Legislativon® 9/95, de 27 de Outubro,
com especificidades constantes dos Decreto-Lein.° 45/2010, de
11 de Outubro, Decreto-lei n.° 57/2010, de 6 de Dezembro,
Decreto-Lein.° 58/2010, de 6 de Dezembro, e Decreto-Lei
n.° 59/2010, de 6 de Dezembro.

Artigo 26.°

Competéncia territorial

1. O processo de contra-ordenacoes compete a IGCI,
directamente ou através da delegacio territorialmente
competente.

2. E territorialmente competente para o processo de
contra-ordenacoes, a delegagdo em cuja area de jurisdi¢éo
se haja verificado a infraccéo.

Artigo 27.°
Participacao

O pessoal da IGCI deve elaborar a participac¢io ins-
truida com os elementos de prova de que disponha e a
indicac¢do de, pelo menos, duas testemunhas e até ao
maximo de trés por infrac¢éo relativamente as infracgées
por contra-ordenacio cuja verificacdo ou comprovagio nao
tiverem presenciado pessoal e directamente, nos termos
do presente Estatuto.

Artigo 28.°

Auto de noticia

Os inspectores levantardo o respectivo auto de noticia
quando, no exercicio das suas func¢ées, verificarem ou
comprovarem pessoal e directamente, ainda que de forma
ndo imediata, qualquer infrac¢do as normas sobre ma-
téria sujeita a fiscalizac¢ao da IGCI.
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Artigo 29.°

Elementos do auto de noticia e da participacao

1. O auto de noticia por contra-ordenacgio e a partici-
pacao referida nos artigos anteriores deverdo mencionar
especificamente os factos que constituem a contra-
ordenacao, o dia hora e local e as circunstancias em que
foi cometida, a norma violada e sancionadora, e o que
puder ser averiguado acerca da identificac¢do e residéncia
do arguido, nome e cargo do autuante ou participante e
ainda, relativamente a participacdo, a identificagdo e
residéncia das testemunhas.

2. Quando a infraccdo se reportar a pessoas colectivas
ou equiparadas devera indicar-se, sempre que possivel, a
identificacdo e residéncia dos gerentes, administradores,
directores ou membros do érgéo gestor.

Artigo 30.°

Tramitacao do auto noticia

1. O auto de noticia, depois de submetido a confirmacao do
IGCI, sera notificado ao arguido para, no prazo quinze
dias, apresentar resposta escrita, devendo juntar os
documentos probatoérios de que disponha, arrolar tes-
temunhas até ao maximo de trés por cada infraccéo, ou
comparecer para ser ouvido, em dia que lhe for determi-
nado pelo inspector indigitado.

2. No prazo referido no nimero anterior podera o noti-
ficado requerer o pagamento voluntario da coima prevista
no tipo legal da contra-ordenagéo que, nesse caso, lhe sera
liquidada pelo minimo, somente apds a regularizacéo da
infracgao verificada.

Artigo 31.°

Instrucao do processo

1. A instrucido do processo inicia com o registo do
auto de noticias ou da participagdo, e no caso de auto de
noticia, apds o decurso do prazo estabelecido no n° 1 do
artigo anterior.

2. A instrucao podera ser confiada a qualquer inspector,
mas em caso algum ao autuante ou denunciante.
Seccao 11
Sancgoes
Artigo 32.°
Coimas
Sem prejuizo de responsabilidade civil ou criminal, o
nao cumprimento pelas entidades objecto de inspecgoes
das obrigacbes impostas pelas normas a que se refere o

art. 25°, se outras sancoes especificas nao forem aplica-
veis, constitul contra-ordenacgao punida com coima.

Anexo II
Transicao
SITUACAO ACTUAL NOVO ESTATUTO
Cargo Nivel Cargo Nivel
Técnico sénior III Inspector Sénior 111
Técnico I Inspector I
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Anexo II1

Quadro de pessoal e conteudo funcional

Quadro de
pessoal

Grupo de
pessoal

Cargo

Carreira

Contetdo funcional

Nivel

N.° Lugares

Regime

Especial

Dirigente

Inspector Geral

Segundo o diploma organico do departamento governamental
responsavel pelas infraestruturas e outros diplomas especiais

v

1

Sub-inspector

Segundo o diploma orgénico do departamento governamental
responsavel pelas infraestruturas e outros diplomas especiais

11

Delegado

Competéncias do sub-inspector e demais que lhe forem delegadas

111

Inspeccio da
Construcio

e daimobilidria

Inspector
Especia-lista

Inspecgdo da
Construgao
e da imobi-
liaria

Apoio técnico especializado a0 membro do Governo respon-
sdvel pelas infraestruturas; participar na elaboragéo de
projectos de diplomas legais, apoio ao inspector Geral na
planificago, organizacio e desenvolvimento de metodologias
de inspecgéo, formagéo do pessoal, instrucéo de processos
disciplinares, realizagéo de sindicancias e demais fungées
cometidas preferencialmente ao Inspector Sénior

Promover a execugdo das directrizes e politicas do seu sector
de actividade.

Elaborar e aplicar normas internas do setor de actividade.
Elaborar relatérios sobre o desempenho na unidade organica.
Emitir pareceres sobre a area de sua actuacéo.

Elaborar e executar projectos de formacio de funciondrios
afectos a sua unidade orgénica.

Apoiar nas 4reas de sua competéncia, os programas governa-
mentais do sector

Participar na elaboracio das estratégias do sector

Elaborar documento técnico-cientificos na sua drea de actuagio
Programar, executar e avaliar as inspecgdes

Supervisionar e orientar estagios, em area de sua especializagio;

I, 11, 1T

Inspector Sénior

Apoio ao inspector especialista e a direcgao no desenvolvi-
mento de metodologias de inspecgo ordindria, instrugio

de contra-ordenagdes, coordenacéio de grupo de inspecgéo,
realizagio de inquéritos, auditorias, estudos e demais fun-
¢oes cometidas preferencialmente ao Inspector, podendo, em
caso de necessidade, executar as fungées preferencialmente
reservadas ao Inspector de Especialista;

Supervisionar e orientar estagios, em area de sua especializagio;

Estudar e analisar os métodos e processos de trabalho
adoptados e o grau de eficiéncia face as atribuigdes e
responsabilidades da area; Orientar e controlar as tarefas de
inspectores; planear e executar as inspecgoes;

Assessorar o dirigente da sua unidade, dentro da area da sua
formagéo e de competéncia;
Emitir pareceres; Elaborar relatorios de andlise técnica em assuntos

que exigem competéncia na matéria. Participar na elaboragio e
implementacéo de politicas e programas publicos do sector

LI TII

Inspector

Realizar inspecgoes, em concertagao com inspectores de nivel
superior;

Recolher informagdes necessérias para o desenvolvimento do
trabalho da inspeccéo.

Organizar toda a legislacéio pertinente e manter-se actualizado
em sobre 0s assuntos pertinentes para area da sua actuacao.
Articular-se com outras inspecgdes, com vista a garantir a
racionalidade e complementaridade das intervengoes;
Elaborar relatérios das inspeccdes realizadas;

Emitir oficios para esclarecimentos em questoes ligadas
as actividades do sector e dentro da sua drea de actuagéo;
Desenvolver estudos que visem o aperfeicoamento dos processos
de trabalho;

Participar na elaboragio das normas e manuais de inspecgdes
do seu sector de actividade

Emissio de pareceres; Executar, quando indicado as fungdes
reservadas preferencialmente ao Inspector Sénior

LILIII

10

Regime

geral

Apoio Opera-
cional

Apoio Operacio-nal

v
11

Técnicos

Apoio téenico

https://kiosk.incv.cv
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Anexo IV
Tabela salarial dos dirigentes da IGCI

Mapa n.°1
Cargos Salario
Inspector-geral 168.511
Sub-Inspector / Delegado 146.532

Mapa n.° 2

Tabela salarial dos inspectores

CATEGORIAS NIVEIS | TEMPO | SALARIO
11T 164.036
Inspector Especialista 11 3 155.186
I 4 146.836
111 4 139.554
Inspector Sénior 11 4 132.085
I 4 125.022
111 4 117.170
Inspector 11 5 109.980
I 101.646
Mapa n.° 3
5 Tabela subsidio de risco
% TABELA SUBSIDIO DE RISCO
2 Quadro Pessoal Cargos Subsidio
" Inspector Geral
Dirigente Sub-inspector 20.500
Delegado
Inspector Especialista 17.500
Inspeecgiciizb(j)férﬁ;mgéo Inspector Sénior 15.500
Inspector 13.500

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Regulamentar n°® 1/2014

de 28 de Janeiro

O Regime Juridico de Formacao Profissional estabelece
0s principios gerais e remete para regulamentacao a apro-
vacéo do estatuto do formador de formacgao profissional.

Pretende-se com este projeto introduzir profundas e
importantes inovagoes no diploma em vigor, o Decreto-
Regulamentar n.° 14/2005, de 26 de dezembro, que, em
consequéncia, é expressamente revogado, com vista a
adequé-lo a realidade atual e incrementar a qualidade
da formacéo profissional.

O exercicio da atividade de formador de formagéo
profissional passa a estar condicionado a obtencio pré-
via de um Certificado de Aptiddo de Formador (CAF)
valido pelo periodo maximo de cinco anos, podendo ser
renovado expressamente por igual e sucessivos periodos,
mediante o cumprimento de determinados pressupostos
como a atualizagdo cientifica, desenvolvimento de um
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processo continuo de ajustamento pedagdgico e atuacio
comprovada na area de formacio profissional. A emissio
do CAF depende, de entre outros requisitos cumulativos,
(1) da formagéo cientifica, técnica, tecnoldgica e pratica,
que implica a posse de qualificacdo de nivel igual ou su-
perior ao nivel de saida dos formandos nos dominios em
que desenvolve a formacdo e (ii) formacio pedagdgica,
através da frequéncia, com aproveitamento, de um curso
de formagao pedagodgica inicial de formadores.

Porém, a titulo excecional e quando justificado por
razdes de natureza pedagobgica ou técnica das agdes
de formacio, podem ser autorizados, pelo Instituto do
Emprego e Formagédo Profissional, enquanto entidade
certificadora, mediante decisdo fundamentada, a inter-
vir na formacao os profissionais quem, néo satisfazendo
os requisitos em termos de formacao cientifica, técnica,
pratica e pedagdgica, possuam especial qualificagio
académica e/ou profissional ou detenham formagéao néo
disponivel no mercado.

O curso de formagao pedagdgica é meramente faculta-
tivo para os licenciados em pedagogia, ciéncias de educa-
¢do, psicologia educacional e das organizagoes, ramo de
ensino ou professores de ensino politécnico e universitario
ou docentes do ensino basico e secundario com formacgao
especifica, mas néo isenta o profissional de cumprir os
demais requisitos com vista a prévia obtencdo de um
Certificado de Aptidao de Formador (CAF).

O diploma impée ao Instituto do Emprego e Formacao
Profissional a obrigacéo de constituir uma Bolsa Nacional
de Formadores (BNF) de formacéao profissional, por areas
ou niveis de formacao, regiées ou ilhas, integrando todos
os formadores para os quais foram emitidos Certificados
de Aptidao de Formador de formacao profissional.

Admite-se a possibilidade de, através do processo de
reconhecimento de equivaléncia profissional, ser con-
cedido, pela entidade competente, nos termos da lei,
Certificado de Equivaléncia de Aptidao de Formador
(CEAF), aos profissionais que sejam detentores de certi-
ficados ou outros titulos emitidos em paises estrangeiros
que titulem competéncias idénticas as preconizadas no
presente diploma.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 53/2014, de 22 de setembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205.° e pela alinea a) do n.” 2 do artigo 264.° da Consti-
tuigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula o Estatuto do Formador de
Formacéo Profissional.
Artigo 2.°
Ambito de aplicacio
1. O presente diploma aplica-se a todo o profissional
que, de forma permanente ou ndo, exerce a atividade de

formador de formacéo profissional em cursos e/ou agoes
de formacao oficialmente reconhecidos.
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2. O formador das escolas secundarias de via técnica
rege-se pelo disposto no estatuto do pessoal docente, sem
prejuizo de submissdo ao presente diploma para efeitos
de exercicio da atividade profissional fora das referidas
escolas.

Artigo 3.°

Conceito de formador de formacao profissional

1. Para efeitos do presente diploma, entende-se por
formador de formagao profissional o individuo cujo perfil
funcional integre competéncias sociais, técnicas, cientifi-
cas e pedagogicas exigidas pelo presente diploma para o
exercicio da atividade e esteja, como tal, habilitado com
um Certificado de Aptidido de Formador.

2. O formador de formagéo profissional deve reunir o
dominio técnico atualizado relativo a area de formacéo em
que é especialista, o dominio dos métodos e das técnicas
pedagdgicas adequadas ao tipo e ao nivel de formagao
que desenvolve, bem como competéncias na area da
comunicac¢io que proporcionem ambiente facilitador do
processo de ensino/aprendizagem.

Artigo 4.°

Tipo de formadores

1. Os formadores de formacado profissional podem
distinguir-se em func¢io do regime de ocupacgio, do tipo
de vinculo, do nivel de formag¢do que ministram e da
componente que desenvolvem.

2. Relativamente ao regime de ocupacio, o formador
de formacao profissional pode ser:

a) Formador permanente quando esteja integrado
no quadro de pessoal da entidade formadora
em que trabalha, exercendo a sua funcio per-
manentemente e de modo principal,;

b) Formador eventual quando nfo integra o quadro
de pessoal da entidade formadora, exercendo
a sua atividade de modo ocasional, temporario
ou secundario.

3. Quanto ao vinculo laboral com a entidade formadora,
o formador de formacao profissional pode ser interno,
quando tenha vinculo laboral com a entidade formadora,
ou externo, nos demais casos.

4. Em termos de componente de formacao, o formador
de formacao profissional classifica-se em:

a) Formador tedrico, o profissional que numa enti-
dade formadora assume a tarefa de orientar
o formando na aquisi¢do de conhecimentos e
competéncias tedricos necessarios ao exercicio
de uma determinada atividade profissional e
apoiar o seu desenvolvimento pessoal como
cidadao;

b) Formador pratico, o profissional que numa enti-
dade formadora assume a tarefa de orientar o
desenvolvimento de capacidades e competén-
cias praticas do formando através de sessoes
de formacéao pratica simulada ou em contexto
real de trabalho, apoiando igualmente a evo-
lugéo da personalidade do formando;
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¢) Formador tedrico e pratico, o profissional que,
em simultaneo, realiza as tarefas descritas
nas alineas anteriores;

d) Tutor, o individuo, trabalhador da entidade
empregadora, com perfil adequado, que, no
processo formativo, desempenha funcgoes de
orientagdo, integracdo, enquadramento e
acompanhamento do formando.

Artigo 5.°

Requisitos do exercicio da actividade

1. O exercicio da atividade de formador de formacio
profissional esta condicionado a obtenc¢ao prévia de um
Certificado de Aptidao de Formador.

2. Constituem requisitos cumulativos para o exercicio
da atividade de formador de formacdo profissional os
seguintes:

a) Preparacao psicossocial, que envolve, designa-
damente, o espirito de cooperacio e a capa-
cidade de comunicac¢do, relacionamento e
adequacdo as carateristicas do publico alvo,
com vista a prosseguir com eficicia a funcao
cultural, social e econémica da formacio;

b) Formacéao cientifica, técnica, tecnoldgica e pra-
tica, que implica a posse de qualificacdo de
nivel igual ou superior ao nivel de saida dos
formandos nos dominios em que desenvolve a
formacao;

¢) Formacdo pedagdgica adaptada ao nivel e con-
texto em que se desenvolve a acao de forma-
¢ao, nos termos do artigo 7.% e

d) Auséncia comprovada de impedimentos de natu-
reza fisica, psiquica e antecedentes criminais
que impossibilitem o exercicio da atividade de
formador ou que sejam suscetiveis de serem
agravadas por causa do desempenho desta.

3. Para efeitos do disposto na alinea b) do ntmero
anterior, é exigivel:

a) Habilitagdo académica adequada, quando se tra-
te de formacédo tedrica geral,

b) Habilitagdo académica adequada acrescida de
um ano de experiéncia profissional, quando
se trate de formacio tedrico-técnica;

¢) Habilitacdo académica adequada acrescida de
trés anos de experiéncia profissional, quando
se trate de formacao de praticas profissionais.

4. Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2, é
exigivel a frequéncia, com aproveitamento, de curso de
formacao pedagogica inicial de formadores, nos termos
estabelecidos no artigo 7.°.

Artigo 6.°
Regime excepcional de exercicio da actividade
1. A titulo excecional, e quando justificado por razées
de natureza pedagégica ou técnica das agbes de formacao,

podem ser autorizados, pelo Instituto do Emprego e
Formacio Profissional, enquanto entidade certificadora,
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mediante decisdo fundamentada, a intervir na forma-
¢do os profissionais que, ndo satisfazendo os requisitos
exigidos nas alineas b) e ¢) do n.° 3 do artigo anterior,
possuam especial qualificacio académica e/ou profissio-
nal ou detenham formagéo ndo disponivel no mercado.

2. Os médulos concernentes a pedagogia do curso de
formacéao pedagdgica inicial de formadores sio meramente
facultativos para os licenciados em pedagogia, ciéncias
de educacdo, psicologia educacional e das organizagoes,
ramo de ensino ou professores de ensino politécnico e
universitario ou docentes do ensino basico e secundario
com formacéo especifica.

3. O disposto no nimero anterior nao isenta o profis-
sional de cumprir os demais requisitos com vista a prévia
obtencao de um Certificado de Aptidao de Formador.

Artigo 7.°

Curso de formacgao pedagoégica inicial de formadores

1. A formagéo pedagdgica a que se refere a alinea c) do
n.° 2 do artigo 5.° é obtida através da participac¢io do can-
didato a formador de formacgéo profissional num curso de
formacéao pedagdgica inicial de formadores com a duragédo
minima de cem horas.

2. O curso deve ser organizado pelo Instituto do Em-
prego e Formacao Profissional ou, excecionalmente, por
outras entidades formadoras creditadas para o efeito, nos
termos e condi¢bes a definir por portaria do membro do
Governo responsavel pela formacio profissional.

3. A conclusio, com aproveitamento, do curso de for-
macédo pedagdgica inicial de formadores é comprovada
através da emissio, pela entidade formadora, de um
certificado de aproveitamento.

Artigo 8.°

Certificado de Aptidao de Formador

1. O Certificado de Aptidao de Formador (CAF) de for-
macdao profissional é emitido pelo Instituto do Emprego
e Formacéo Profissional, a requerimento do interessado
ou de entidade formadora, desde que verificados os re-
quisitos para o exercicio da respetiva atividade previstos
no artigo 5.°

2. O requerimento a solicitar o CAF deve ser dirigido ao
Instituto do Emprego e Formacéao Profissional e entregue
na sede ou nos centros de emprego e formagao profissional,
acompanhado dos seguintes elementos:

a) Copia de documento de identifica¢ido do candidato
a formador;

b) Certificado de habilitacées literarias;
¢) Certificado de registo criminal,

d) Certificado comprovando a participagido, com
aproveitamento, no curso de formacio peda-
gbgica inicial de formador de formacgio pro-
fissional;

e) Copias de certificados ou avaliacées relativas a
atividade profissional ou como formador;
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/) Indicag¢do comprovada das qualifica¢ées e compe-
téncias por area e nivel de formacio; e

2) Curricula especificando os dados relativos a par-
ticipagdo ou interven¢do em atividade de ca-
rater formativo, profissional ou cultural.

3. O CAF deve indicar, nomeadamente:
a) A identificag¢do do seu titular;
b) As habilitagoes literarias; e
¢) A preparacao pedagdgica.

4. O CAF de formacgao profissional é valido por um
periodo maximo de cinco anos, podendo ser renovado
expressamente por igual e sucessivos periodos, se outro
periodo néo for estabelecido em norma especifica de
certificagdo, a requerimento, devidamente instruido, do
interessado ou da entidade a que esteja vinculado.

5. A renovagio do CAF sé pode ser concedida desde que
se verifiquem, cumulativamente, durante o periodo de
validade do anterior certificado, os seguintes requisitos,
em relacgdo ao formador:

a) Atualizacdo cientifica e técnica na area de for-
macio em que é especialista, a verificar no-
meadamente através de curriculo profissio-
nal e ou de formacéao especifica;

b) Desenvolvimento de um processo continuo de
ajustamento pedagdgico, nomeadamente
através da frequéncia de formacgao pedagdgica,
com duracdo minima de 40 horas; e

¢) Atuagdo comprovada na area de formacgado por
tipo de intervencgio, com referéncia especifica
ao numero de horas enquanto formador, as
entidades, a avaliacdo da sua prestacéo e dos
resultados obtidos.

6. A experiéncia formativa ndo deve ser inferior a tre-
zentas horas, exceto nos casos, a apreciar pela entidade
certificadora, em que:

a) O formador possua qualificagées académicas e
ou profissionais muito especificas;

b) O formador exerga atividade formativa num do-
minio muito especializado;

¢) A oferta formativa na sua area de especializacio
ou na sua area geografica for limitada.”

7. O formador de formacéao profissional deve desenvol-
ver as suas atividades em pleno respeito pelas disposi¢ées
constantes do presente diploma e demais legislacao apli-
cavel, sob pena de suspensao ou cassacao do certificado.

8. Constituem causas de suspensao ou cassac¢ao do
certificado, nomeadamente:

a) Trés avaliagoes negativas consecutivas; e/ou

b) Pratica, no exercicio da atividade de formador
de formacio profissional, de comportamentos
considerados graves e suscetiveis de porem
em causa a idoneidade do profissional, bem
como a verificacdo dos requisitos indispensa-
veis a atribuicdo do Estatuto de Formador.
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9. O exercicio da atividade de formador de formacéo
profissional, apds a suspensio ou cassacio do certificado,
depende da frequéncia com aproveitamento de um novo
curso de formagao pedagdgica inicial de formadores com
aproveitamento.

10. A certificagao de aptidao de formador em contexto
real de trabalho/tutor sera objeto de regulamentacio
propria, dada a especificidade da sua atividade.

Artigo 9.°

Equivaléncia profissional

Através do processo de reconhecimento de equivaléncia
profissional, pode ser concedido, pela entidade compe-
tente nos termos da lei, Certificado de Equivaléncia de
Aptidao de Formador (CEAF) de formacgéo profissional,
aos profissionais que sejam detentores de certificados ou
outros titulos emitidos em paises estrangeiros que titu-
lem competéncias idénticas as preconizadas no presente
diploma, desde que em condi¢oes de reciprocidade.

Artigo 10.°

Direitos do formador

1. Para além dos demais previstos na lei, sdo direitos
especificos do formador de formacao profissional:

a) Obter documento comprovativo, emitido pela en-
tidade formadora, da sua atividade enquanto
formador em acdes por ela desenvolvidas, do
qual conste especificamente o dominio, a du-
racao e a qualidade da sua intervencao;

b) Ser integrado na Bolsa Nacional de Formadores
(BNF) de formacéo profissional;

¢) Participar em programas de atualizacio, espe-
cializacdo e aperfeicoamento profissional des-
tinados a formadores; e

d) Apresentar propostas e sugestées com vista a
atualizacio técnica, cientifica e pedagdgica
relativa ao seu campo de atuacio, inclusive
na aquisi¢ao de materiais e outros recursos que
melhorem a eficicia do processo formativo.

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do ntimero
anterior, o formador de formacgio profissional dispora
de documento adequado, de modelo a aprovar por por-
taria do membro do Governo responsavel pela formacéo
profissional.

Artigo 11.°

Deveres do formador

1. Sem prejuizo do disposto na lei, sdo deveres especi-
ficos do formador, nomeadamente:

a) Fixar os objetivos da sua prestacio e a metodo-
logia pedagégica a utilizar, tendo em consi-
deracdo o diagnédstico de partida, os objetivos
da accado e os destinatarios da mesma, com
observancia das orientacoes da entidade for-
madora ou beneficiaria;

b) Cooperar com a entidade formadora, bem como
com 0s outros intervenientes no processo for-
mativo, no sentido de assegurar a eficacia da
acao de formacao;
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¢) Preparar de forma adequada e prévia cada acio
de formacdo, tendo em conta os objetivos da
acdo, os seus destinatarios, a metodologia
pedagdgica mais ajustada, a estruturacéo do
programa, a preparacao de documentacio e
de suportes pedagdgicos de apoio, o plano de
sess@lo e os instrumentos de avaliagao, bem
como os pontos de situacdo intercalares que
determinem eventuais reajustamentos no de-
senvolvimento da agao;

d) Participar na concecdo técnica e pedagodgica da
acdo, adequando os seus conhecimentos téc-
nicos e pedagdgicos ao contexto em que se de-
senvolve o processo formativo;

e) Exigir do formando o cumprimento rigoroso do dis-
posto no contrato de formacgao por ele assinado;

/) Cooperar e empenhar-se na criagdo de um clima
de confianca com todos os intervenientes do
processo formativo, assegurando que a ativi-
dade formativa atinja os resultados pretendidos;

2) Respeitar e aplicar com rigor toda a legislagio de
formacéo profissional em vigor;

h) Colaborar em atividades de articulacdo entre
centros de emprego e formacio profissional,
empresas, familias e demais envolvidos no
processo de formacao profissional;

1) Avaliar cada acéo de formacio profissional e, glo-
balmente, cada processo formativo, em funcido
dos objetivos fixados e do nivel de adequacio
conseguido;

J) Avaliar os formandos e os resultados das acées de
formacdo que ministrar;

k) Preservar e usar adequadamente as instalagoes,
maquinas, ferramentas e demais bens sob
sua responsabilidade;

) Cumprir de forma integral o programa de formacao
profissional sob a sua responsabilidade.

2. O formador, enquanto elemento determinante para o
éxito da acdo formativa, é submetido a avaliacio, tanto no
ambito da sua competéncia técnico-profissional como no
seu contributo para a criacao de um clima de confianca e
compreensdo mutuas entre os intervenientes no processo
formativo.

Artigo 12.°
Disciplina
A violagao dos deveres de formador de formacéo pro-

fissional faz o infrator incorrer em processo disciplinar,
nos termos da lei.

Artigo 13.°
Recrutamento e selecgao
1. O recrutamento e a sele¢io do formador de formacgao
profissional deve obedecer o disposto no presente diploma
e rege-se pelo principio da adequacio dos perfis dos can-

didatos as exigéncias de formacao decorrentes do nivel
de formagao profissional para que se candidata.
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2. Entre a entidade formadora e o formador de forma-
¢do profissional deve estabelecer-se sempre um contrato
de trabalho ou de prestacao de servigco, com a indicagao
dos direitos e obrigacoes das partes.

3. O concurso publico deve constituir o processo normal
para o recrutamento do formador de formacao profissio-
nal dos centros publicos.

Artigo 14.°

Carreira profissional

Salvo o disposto no presente diploma, a carreira profis-
sional do formador de formacao profissional dos centros
publicos e privados obedece ao disposto na legislacéo que
lhes for especificamente aplicavel, e, designadamente,
nas respetivas clausulas contratuais.

Artigo 15.°

Avaliacao de desempenho

1. O desempenho da atividade de formador de formagao
profissional esta sujeito a uma avaliac¢éo de carater con-
tinuo, culminando com uma avaliagdo anual, que tem
por objetivo:

a) Melhorar a qualidade da formacio profissional
ministrada;

b) Adequar a organizacio do sistema e das acoes de
formacao profissional as necessidades e exi-
géncias da formacao;

¢) Melhorar a prestacdo pedagdgica e a qualidade
profissional do formador; e

d) Valorizar e aperfeicoar o trabalho do formador.

2. A avaliacao de desempenho refere-se as competén-
cias técnicas e metodoldgicas reveladas pelo formador
durante o periodo de avaliacao.

3. O sistema de avaliacdo de desempenho é objeto de
regulamentacao especifica pelas entidades formadoras,
com a observancia do disposto no presente diploma e
demais legislacdo aplicavel.

Artigo 16.°

Bolsa Nacional de Formadores de formacao profissional

1. O Instituto do Emprego e Formacao Profissional deve
constituir uma BNF de formacio profissional, por areas
ou niveis de formacio, regides ou ilhas, integrando todos
os formadores para os quais foram emitidos certificados
de aptiddo de formador.

2. A BNF de formacio profissional é organizada de
forma a possibilitar a constituicio de bolsas regionais e
setoriais, por areas de formacao, as quais deverio conter
elementos atualizados dos formadores por regiao e setor.

3. Compete ao Instituto do Emprego e Formagéo Pro-
fissional a organizacao, gestao e divulgacido das bolsas
de formadores de formacao profissional, as quais terido
acesso permanente todas as entidades gestoras, forma-
doras e beneficiarias de formacéao profissional.

4. Todo o formador de formacéo profissional que reunir
os requisitos previstos no presente diploma tem direito de
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constar da Bolsa Nacional de Formadores e de solicitar
a retificacdo dos dados que lhe digam respeito, apresen-
tando os respetivos fundamentos.

Artigo 17.°
Disposic¢oes transitorias

1. Os profissionais que, a data de publicacdo do presente
diploma, exercam atividade de formador de formacéo pro-
fissional nos centros publicos e privados é estabelecido o
periodo de um ano para obterem o certificado de curso de
formacio inicial de formadores de formacéo profissional
e requerer o Certificado de Aptidao de Formador.

2. O Instituto do Emprego e Formacao Profissional
fica obrigado a providenciar a organizacido dos cursos
de formacgéo inicial de formadores até que a iniciativa
privada possa intervir no setor.

3. No prazo maximo de seis meses, contados a partir da
data da entrada em vigor do presente diploma, o Instituto
do Emprego e Formacéo Profissional deve organizar o
primeiro curso de formacao inicial de formadores.

4. Enquanto néo for aprovado o estatuto do tutor de
formacio profissional, aplicam-se-lhe, com as necessarias
adaptacoes, as normas constantes do presente diploma.

Artigo 18.°
Revogacao
E revogado o Decreto-Regulamentar n.° 14/2005, de
26 de Dezembro.
Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Outubro de 2014.

José Maria Pereira Neves - Janira Isabel Fonseca
Hopffer Almada - Fernanda Maria de Brito Marques
- Antonio Ledo de Aguiar Correia e Silva

Promulgado em 23 de Janeiro de 2015
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-Regulamentar n° 2/2014
de 28 de Janeiro

O presente diploma regula o reconhecimento de qua-
lificagbes profissionais obtidas em sistemas de formagao
profissional estrangeiros, com vista a atribui¢do de equi-
valéncias profissionais.

A matéria ndo é nova, pois, ja constava do Decreto-
Regulamentar n.° 5/2005, de 27 de junho, que criou a
Comissdo Nacional de Equivaléncia Profissional (CNEP),
no quadro da regulamentagio do Decreto-lei n.® 37/2003,
de 6 de Outubro, sendo este revogado pelo Decreto-lei
n.° 53/2014, de 22 de setembro, que estabelece o Regime
Juridico Geral da Formacéao Profissional.
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Entretanto, o Decreto-Lei n.° 20/2010, de 14 de Junho,
veio estabelecer o Regime Juridico Geral do Sistema
Nacional de Qualificagdes tendo, na alinea ¢) don.’ 1 do
artigo 5.°, conjugado com os artigos 13.°e 22.°, integrado a
Comissao Nacional de Equivaléncia Profissional (CNEP)
no Sistema Nacional de Qualifica¢do (SNQ) definindo a
sua competéncia genérica no dominio do reconhecimento
de qualificac¢do profissional obtida no estrangeiro ou, em
casos excecionais, no pais, que obede¢cam aos principios
e regras constantes da legislacio vigente nesta matéria.
Com este diploma alterou-se profundamente a filosofia
inicial que determinou a criacdo do CNEP junto do Ins-
tituto de Emprego e Formagéo Profissional.

Por sua vez, o Decreto-Lein.’ 65/2010, de 27 de dezembro,
que regula o Quadro Nacional das Qualificacoes, define os
niveis de qualificacio e as respetivas competéncias, matéria
esta condicionadora da atribui¢io de equivaléncia profissio-
nal, conforme dispde o n.° 2 do seu artigo 9.°.

Com este novo paradigma, torna-se evidente, pelos mo-
tivos acima expostos, a necessidade de revogar o Decreto-
Regulamentar n.° 5/2005, de 27 de junho, dando novo
enquadramento ao CNEP, como um dos instrumentos
do Sistema Nacional das Qualifica¢ées, bem como como
definir o processo e os requisitos de reconhecimento de
qualificagbes profissionais obtidas em sistema de forma-
¢do profissional estrangeiros.

A CNEP, com a sua nova configuragio, passa a ser um
orgao especializado do Sistema Nacional de Qualificacéo,
dotado de autonomia técnica e cientifica, cuja missio é
avaliar e emitir parecer sobre a atribuicéo de equivalén-
cias profissionais de cursos e outras acoes de formacéo
adquiridas no estrangeiro ou em escolas estrangeiras
sediadas em Cabo Verde.

Ao cidadao estrangeiro que requeira a atribuicido de
equivaléncia profissional passa a ser exigido prova do-
cumental, através de copia de autorizacio de residéncia
ou outro documento similar, devidamente autenticado,
que entrou legalmente e estd autorizado a residir em
Cabo Verde.

Assim,

Ao abrigo do disposto na alinea h) do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 53/2014, de 22 de setembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205.° e pela alinea a) do n.” 2 do artigo 264.° da Consti-
tui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposig¢oes gerais
Artigo 1.°
Objeto

1. O presente diploma regula o reconhecimento de
qualificagbes profissionais obtidas em sistemas de for-
macao profissional estrangeiros, com vista a atribuigdo
de equivaléncias profissionais.

2. O presente diploma regula ainda a organizacgio e
funcionamento da Comissdo Nacional de Equivaléncias
Profissionais (CNEP).
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Artigo 2.°

Ambito de aplicacao

O presente diploma aplica-se aos cidaddos cabo-ver-
dianos e estrangeiros detentores de qualificacées pro-
fissionais obtidas em sistemas de formagéo profissional
estrangeiros, ainda que em escolas estrangeiras sediadas
em Cabo Verde.

CAPITULO II

Processo de obtencao de equivaléncia
profissional

Artigo 3.°

Documentos exigidos

1. Os processos de atribuicio de equivaléncia profissio-
nal devem ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Requerimento de modelo oficial, devidamente pre-
enchido, dirigido a Unidade de Coordenacéo do
Sistema Nacional das Qualificagoes (UC-SNQ);

b) Cépia autenticada do certificado das habilitacoes
académicas de base ou da correspondente cer-
tidao de equivaléncia escolar;

¢) Copia autenticada do certificado ou diploma com-
provativo do curso de formacio profissional
relativamente ao qual se requer a atribuicao
de equivaléncia profissional;

d) Fotocopia autenticada do curriculo ou histérico,
com respetiva carga horaria, detalhada por
modulos ou unidades de competéncia, do curso
de formacéao profissional invocado;

e) Traducéo portuguesa autenticada dos documen-
tos redigidos em lingua estrangeira;

/) Fotocdpia autenticada do bilhete de identidade
ou passaporte.

2. Os documentos originais referidos nas alineas b),
primeira parte, c), d) e e) devem ser autenticados pela
Embaixada ou Consulado de Cabo Verde no estrangeiro
ou, na falta daquele, pelo departamento governamental
responsavel pelas relacgoes exteriores em Cabo Verde.

3. O cidadao estrangeiro deve ainda provar documen-
talmente, através de copia de autorizacao de residéncia
ou outro documento similar, devidamente autenticado,

que entrou legalmente e estd autorizado a residir em
Cabo Verde.

4. O Processo, devidamente instruido, deve ser entre-
gue na Unidade de Coordenacgdo do Sistema Nacional
das Qualificagoes (UC-SNQ).

Artigo 4.°
Apreciacao e decisao

Os documentos referidos no artigo anterior sio subme-
tidos a apreciacdo da CNEP, pela UC-SNQ, que analisa
o processo de atribuicdo de equivaléncia profissional e
emite parecer concluindo pelo reconhecimento ou ndo da
equivaléncia profissional.
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Artigo 5.°
Instrucoes

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 3.°, a forma de
organizacio dos processos de reconhecimento e atribuicéo
de equivaléncia profissional pode ser objeto de instrugoes
especificas, aprovadas pela CNEP, sob proposta conjunta
dos responsaveis maximos da Unidade de Coordenagao do
Sistema Nacional das Qualificagoes e do Instituto do Em-
prego e Formacéo profissional e homologada pelo membro
do Governo responsavel pela formagao profissional.

2. As instrucgées a que se refere o nimero anterior sdo
publicadas no Boletim Oficial e devidamente publicitadas
nos 6rgdos da comunicagio social, bem como nos sitios
da internet dos departamentos governamentais respon-
saveis pela formacéo profissional, pela educagéo e pelo
ensino superior.

Artigo 6.°

Homologacao

1. O parecer emitido pela CNEP, independentemente
de ser negativo ou positivo, é sempre vinculativo e obri-
gatoriamente submetido a homologacio do responsavel
maximo da Unidade de Coordenacio do Sistema Nacional
de Qualificacbes Profissionais.

2. Do despacho da entidade de homologacao cabe re-
curso hierarquico necessario para o membro do Governo
responsavel pela area de formacao profissional.

Artigo 7.°

Certificacao de equivaléncia profissional

1. No fim do processo que conclua pelo reconhecimento
de uma determinada qualificagdo profissional, deve ser
emitido um certificado de equivaléncia profissional, cujo
modelo deve ser aprovado por Portaria do membro do
Governo responsavel pela Formacao Profissional.

2. O certificado de equivaléncia profissional reconhece
ao requerente niveis de qualifica¢ido profissional, nos
termos do regime juridico da qualificacido profissional e
demais diplomas complementar ou regulamentar.

3. Compete a UC-SNQ emitir, na sequéncia da homolo-
gacao do parecer da CNEP, os certificados de equivaléncia
profissional, no prazo méaximo de 30 dias.

4. O certificado de equivaléncia profissional obtido por
estrangeiros s6 é valido dentro do territério nacional
devendo dele constar expressamente esta circunstancia.

Artigo 8.°

Fins e efeitos da equivaléncia

1. A equivaléncia profissional é concedida para todos
os fins e efeitos legais, designadamente, para o pros-
seguimento de estudos ou exercicio da correspondente
atividade profissional certificada.

2. O certificado de equivaléncia profissional emitido nos
termos do presente diploma reconhece ao seu titular a
posse de uma qualificacio profissional perante todas as
entidades nacionais, publicas e privadas.

3. A concessdo de equivaléncia profissional ndo dis-
pensa o titular do certificado de cumprir as demais
condi¢bes que, para o exercicio da profissido respetiva,
sejam legalmente exigiveis pelas entidades profissionais
competentes.

https://kiosk.incv.cv

CAPITULO IIT

Comissao nacional de equivaléncias
profissionais

Artigo 9.°

Natureza e missao

A Comissdo Nacional de Equivaléncias Profissionais
(CNEP), criada pelo Decreto-regulamentar n.® 5/2005,
é um oOrgao especializado do Sistema Nacional de Qua-
lificacdo, dotado de autonomia técnica e cientifica, cuja
misséo é avaliar e emitir parecer sobre a atribuigdo de
equivaléncias profissionais de cursos e outras acgoes de
formacgdo adquiridas no estrangeiro ou em escolas es-
trangeiras sediadas em Cabo Verde.

Artigo 10.°

Competéncias

1. Compete a CNEP, nos termos da lei, reconhecer
os documentos e submeter a homologacdo da entidade
competente as qualificagées profissionais obtidas nou-
tros paises, aqueles que forem portadores dos respetivos
comprovativos.

2. Compete em especial ao CNEP:

a) Receber os processos de equivaléncia e proceder
a verificacdo prévia da sua conformidade;

b) Analisar os processos de equivaléncia de formacgao
ou qualificacéo profissional, de acordo com a
lei, e emitir os competentes pareceres;

¢) Submeter a homologagao da entidade competente
os pareceres de equivaléncia profissional,
devidamente assinados pelos seus membros;

d) Aprovar o respetivo regulamento interno de
funcionamento e submeté-lo a homologacao
do membro do Governo responsavel pela
formagao profissional,

e) Aprovar, nos termos do artigo 5.°, as instrucoes
especificas a que deve obedecer a organizacao
dos processos de reconhecimento e atribuig¢ao
de equivaléncia profissional, sem prejuizo do
disposto no presente diploma e demais leis
aplicaveis.

Artigo 11.°

Cumulacao de grau académico e qualificacao profissional

Sempre que um determinado curso habilite o seu titu-
lar em termos de grau académico e de formacao profissio-
nal, a CNEP pronunciar-se-a apenas sobre a equivaléncia
profissional, sem prejuizo de o interessado solicitar e obter,
igualmente, junto das entidades legalmente competentes,
a certificacdo das respetivas habilitacées académicas.

Artigo 12.°
Composicao
1. A CNEP é constituida por sete personalidades de
reconhecida competéncia, designadas por despacho
dos membros de Governo responsaveis pelas areas do

Emprego, Formacéo Profissional e da Educacgéo, sob pro-
posta conjunta da Unidade de Coordenacéo do Sistema
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Nacional das Qualifica¢ées (UC-SNQ) e do Instituto de
Emprego e Formagéo Profissional, em representacao dos
seguintes setores e entidades:

a) Departamento governamental responsavel pela
Educacao;

b) Departamento governamental responsavel pelo
Ensino Superior;

¢) Departamento governamental responsavel pela
Formacéo Profissional e Emprego;

d) Departamento governamental responsavel pela
Administracao Publica;

e) Instituto de Emprego e Formacao Profissional,;

/) Unidade de Coordenagdo do Sistema Nacional
das Qualificagdes;

2) Setor Privado.

2. O despacho a que se refere o nimero anterior indica
o Presidente, cabendo a CNEP, na sua primeira reuniéo,
designar o Vice-Presidente, o Relator e o Secretario.

3. Sempre que a natureza ou a especificidade da maté-
ria a discutir exija conhecimentos especializados, a CNEP
pode convidar, para participar nas suas reunifes, sem
direito a voto, peritos e técnicos de outros organismos ou
departamentos governamentais ou personalidades de re-
conhecido mérito profissional na questio a ser discutida.

4. O representante do setor privado e indicado, por con-
senso, pelas Camaras de Comércio, Industria e Servicos.
Artigo 13.°

Mandato

O mandato dos membros do CNEP é de 2 (dois) anos,
renovavel tacitamente por igual periodo, salvo decisao
em contrario dos membros do Governo a que se refere o
n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 14.°

Reunioes e deliberacgoes
1. A CNEP retune-se, ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que for convocada pelo

seu presidente ou a pedido da maioria dos seus membros,
devendo ser lavradas atas das suas reunides.

2. A CNEP delibera por consenso e, na falta deste, por
maioria absoluta dos membros em efetividade de fungoes.

3. Os membros do CNEP tém direito a dispensa de
servigo para participar nas reunides deste 6rgao.

Artigo 15.°

Secretariado privativo

1. A CNEP dispde de um secretariado privativo e bem
assim de apoio administrativo, técnico e logistico que se
revelar necessario, assegurados pela Unidade de Coorde-
nacio do Sistema Nacional das Qualificacées (UC-SNQ).

2. Compete ao secretariado privativo:
a) Receber e registar a entrada dos processos de

equivaléncia profissional;
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b) Proceder a entrega dos certificados de
equivaléncia profissionais aos respetivos
titulares, mediante nota de recebimento;

¢) Notificar aos interessados, nos termos da lei, os
despachos da entidade de homologacido que
indefiram os seus pedidos de equivaléncia
profissional, com a devida fundamentacéo, de
facto e de direito;

d) Preparar as reunides e assegurar as convocatorias.
Artigo 16.°
Dever de colaboracao
As entidades publicas e privadas, especialmente as
Ordens Profissionais e o Instituto de Emprego e Forma-

¢do profissional, devem prestar a CNEP a colaboracio
necessaria ao desempenho cabal das suas fungoes.

Artigo 17.°
Base de dados

A Unidade de Coordenacao do Sistema Nacional das
Qualificagdes (UC-SNQ) cria e mantém atualizada uma
base de dados das equivaléncias profissionais atribuidas.

CAPITULO 1V

Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 18.°

Norma transitoria

A CNEP pode atribuir equivaléncia aos cursos e acoes
de formacéo profissional ministrados no pais antes da
entrada em vigor do Decreto-Lei n.” 37/2003, de 6 de
Outubro, e do Decreto-Lei n.° 20/10, de 14 de Junho, e
da respetiva regulamentacao, desde que obedegam plena-
mente aos principios estabelecidos no referido diploma.

Artigo 19.°
Revogacao
Sao revogados:

a) O Decreto-Regulamentar n.’ 5/2005, de 27 de Junho;
e

b) A alinea j) do n.” 3 do artigo 3.° do Estatuto do
IEFP, aprovado pelo Decreto-Regulamentar
n.° 5/2010, de 16 de Agosto.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Outubro de 2014.

José Maria Pereira Neves - Janira Isabel Fonseca
Hopffer Almada - Fernanda Maria de Brito Marques
-Antonio Ledo de Aguiar Correia e Silva

Promulgado em 23 Janeiro de 2015
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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Resolucao n° 3/2015
de 28 de Janeiro

A Cultura é entendida hoje em Cabo Verde e no Mundo
como um eixo estratégico para o desenvolvimento da
economia nacional: na gera¢do de emprego, na criagao
de riquezas, no impulsionamento e desenvolvimento da
economia local, na entrada de divisas, na redistribui¢io
de renda e na valorizagio cultural e paisagistica.

As Economias Criativas, ao lado da Economia do Conhe-
cimento (ou da Informacéo), integram o que ja se convencio-
nou chamar de Economia Nova. O Documento Estratégico
de Combate e Reduc¢io da Pobreza (DECRP) 111, o Programa
do Governo, elegem as Economias Criativas como a es-
tratégia para e rentabilizagdo das infraestruturas, para
a distribui¢do dos produtos dos setores do agronegdcio,
das pescas, do artesanato e como a base de um turismo
de valor acrescentado.

Para uma efetiva participacdo da Cultura na Econo-
mia, as seguintes medidas se impdem: incluir o fomento
as atividades das Economias Criativas no rol das politicas
estratégicas de Governo e alvo de politicas publicas de
desenvolvimento, envolvendo financiamento, legislagao,
capacitacao.

O presente diploma visa conformar o fundo com nova
designacao e adequar o modelo de gestdo ao alargamento
das suas atribuigoes, por forma a assegurar maior opera-
cionalidade a execucéo da politica do financiamento da
Cultura em Cabo Verde, com foco nas Economias Criativas.

Assim:

Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 6.° da Lei n.’ 96/V/99,
de 22 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de

10 de janeiro, que estabelece o Regime Juridico Geral dos
Servicos Publicos, dos Fundos Publicos e dos Institutos
Publicos; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucio;
Artigo 1.°

Alteracao

Sao alterados os artigos 1.° e 2.° da Resolu¢io n.’ 38/2002,
de 23 de outubro, que cria o Fundo Auténomo de Apoio a
Cultura, que passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 1.°

Criacao

E criado o Fundo Auténomo de Apoio a Cultura, abre-
viadamente designado por Banco da Cultura.

Artigo 2.°

Natureza e sede

1. O Banco da Cultura esta dotado de autonomia admi-
nistrativa e financeira, e funciona sob a direcio superior
do membro do Governo responsavel pela area da Cultura.

2. 0 Banco da Cultura tem a sua sede na Cidade da Praia.”
Artigo 2.°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 15 de
Janeiro de 2015.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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